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Паспорт Программы развития 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования спортивная школа № 4 муниципального образования 

город Краснодар 

 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образовани 

спортивная школа № 4 муниципального образования город Краснодар 

на 2021-2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основания для 

разработки программы 

развития 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 1770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№   204   «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Приказ  Министерства труда и  социальной  защиты 

Российской Федерации от 5 мая  2018 г. № 298н «Об 

утверждении   профессионального   стандарта  «Педаго 

дополнительного образования детей и взрослых»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации н период

 до 2025 года, утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996- р 

- Приоритетный проект «Доступное дополнительное образовани 

детей», утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам о 

30.11.2016 г. № 11; 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 3 

сентября 2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей»; 

- Стратегическая инициатива «Новая модель системы 

дополнительного образования», одобренная Президентом Российской 

Федерации 27 мая 2015 г.; 

- Государственная     программа      Российской      Федерации 

«Развитие образования», утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года 

№ 1642; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный н 

заседании президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации  по стратегическому  развитию  и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 3 

сентября 2018 года 

№ 10); 

- Региональный проект «Успех каждого ребенка» в редакции 

протокола проектного комитета от 9 апреля 2019 г. №5 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года; 
- Распоряжение губернатора Краснодарского края № 177-р о 

http://kremlin.ru/acts/bank/43027
http://kremlin.ru/acts/bank/43027
http://kremlin.ru/acts/bank/43027
http://docs.cntd.ru/document/542623974
http://docs.cntd.ru/document/542623974
http://docs.cntd.ru/document/542623974
http://docs.cntd.ru/document/542623974
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
http://static.government.ru/media/files/f5Z8H9tgUK5Y9qtJ0tEFnyHlBitwN4gB.pdf
https://asi.ru/future_skills/
https://asi.ru/future_skills/
https://asi.ru/future_skills/
https://asi.ru/future_skills/
http://government.ru/rugovclassifier/860/events/
http://government.ru/rugovclassifier/860/events/
http://government.ru/rugovclassifier/860/events/
http://government.ru/rugovclassifier/860/events/
https://rg.ru/2014/09/08/obrazovanie-site-dok.html
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 04.07.2019 г. «О концепции мероприятия по формированию 

современных  управленческих  решений и  организационно 

экономических  механизмов в системе дополнительного 

образования детей в рамках  федерального   проекта Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование»; 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 04.02.2020 г № 420 «Об утверждении 

организационной структуры системы дополнительного образования 

детей Краснодарского края»; 

- Устав МБОУ ДО СШ № 4. 
При разработке программы, были учтены особенности 

социокультурной ситуации города, контингента обучающихся 

уровень квалификации тренеров-преподавателей, материально 

техническая база МБОУ ДО СШ № 4 

 

 
Миссия 

Программа представляет собой документ, устанавливающий цели, 

задачи, мероприятия и целевые показатели деятельности Программа

 предназначена для выполнения муниципального 

задания в сфере оказания дополнительных образовательны услуг по: 

дополнительным общеразвивающим программам; дополнительным 

предпрофессиональным программам в области физической культуры 

и спорта; 

программам спортивной подготовки по видам спорта. 

Миссия состоит в признании способности каждого отдельного 

ребенка к конструктивному раскрытию собственного потенциал на 

основе саморазвития, при условии создания со стороны педагогов 

активной образовательной среды, а также партнерских отношений,

 способствующих индивидуальным достижениям 
ребенка, его успеху. 

 
 

Цель Программы 

Создание условий для развития  и   повышения  качеств 

образовательной системы  МБОУ ДО  СШ №  4 в сфере 

спортивной  и  физкультурно-оздоровительной    работы 

муниципальном     образовании    город     Краснодар 

осуществляющего     эффективный   вклад  в   развити 

дополнительного   образования, направленного  на развити 

успешной личности ребенка. 
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Задачи Программы 

- Совершенствование содержания, организационных форм 

методов и технологий дополнительного образования детей 

разработка и обновление разноуровневых дополнительных 

программ нового поколения. 

- Обеспечение доступности и равных возможностей получения 

обучающимися дополнительного образования в соответствии 

предъявляемыми запросами детей и родителей (законных 

представителей). 

- Обеспечение необходимых условий для личностного развития 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения 

социализации и творческого развития детей. 
Создание условий, направленных на изучение возможностей 

дистанционных форм работы с учащимися, способствующих 
поиску и поддержке  талантливых детей, их дальнейшем 
сопровождению в условиях интеграции основного и 
дополнительного образования. 

- Обеспечивать доступность к занятиям физической культурой и 

спортом. 

- Формировать стойкий интерес к занятиям по 

физической культуре и спорту. 

- снижать уровень заболеваемости детей и 

- Формировать основы здорового образа жизни у детей и 

подростков. 

- Осуществлять работу по профилактике и предупреждению 
правонарушений и вредных привычек. 

- Повышать спортивное мастерство учащихся и достижени 

высоких спортивных результатов. 

- Разрабатывать методические рекомендации по проблемам 

формирования, сохранения и укрепления здоровья детей и 

подростков, в помощь тренерам-преподавателям, учащимся и 

родителям. 

- Совершенствовать содержание и технологии образования. 

- Развитие педагогического потенциала. 

- Модернизация и укрепление   ресурсной   базы МБОУ ДО СШ 

№ 4. 

 

 

 

 

Система мероприятий 

осуществляемых в ход 

реализации 

Программы 

- модернизация содержания образования и воспитания, 

внедрение эффективных педагогических технологий; 

- расширение перечня образовательных услуг; 

- цифровизация образовательного пространства; 

- развитие инновационной образовательной среды МБОУ ДО 
СШ № 4; 

- совершенствование методической деятельности; 

- развитие системы менеджмента; 

- совершенствование материально-технической базы; 

- развитие социального партнерства, вовлечение социальных 

партнеров в учебно-воспитательный процесс; 

- развитие межсетевого взаимодействия. 

Сроки 

реализации 

Программы 

Программа рассчитана на три года (2021-2023), учитывается 

возможность ее продления 
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Этапы 

реализации 

Программы 

1 этап - ориентировочный этап (2021 г.) - выявлени 

перспективных направлений развития МБОУ ДО СШ № 4 и 

проектирование стратегии оптимизации его деятельности. 

2 этап - преобразующий этап (2022 г.) -  реализаци 

тактических задач оптимизации деятельности МБОУ ДО СШ № 4,
 фиксирование прецедентов  развития,  посредством 

методических публикаций. 

3 этап - обобщающий этап (2023 г.) – анализ достигнутых 

результатов и определение перспектив дальнейшего развити МБОУ 

ДО СШ № 4. 

Источники 

финансирован

ия Программы 

Бюджет, добровольные пожертвования, средства о 

внебюджетной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ожидаем

ые 

результа

ты 

- стабильное повышение качества и расширение спектра 

образовательных услуг; 

- удовлетворенность образовательно-воспитательным 

процессом родителей и детей; 

- постоянная  обновляемость дополнительных 

общеобразовательных программ с учетом запроса потребителей 

интегрированные, предпрофессиональные,  дистанционные 

комплексные образовательные программы,   в том числ 

образовательные программы, ориентированные на группы детей 

требующих особого внимания (дети из группы социального 

риска, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети и 

семей с низким социально-экономическим статусом); 

- семьям с детьми предоставлен доступ к полной объективной 

информации о конкретных дополнительных 

общеобразовательных  программах,   обеспечена 

консультационная  поддержка в выборе программ и 

планировании индивидуальных образовательных траекторий. 

- реализуются модели адресной работы с детьми 

ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, одаренными детьми; 

- рост числа достижений учащихся МБОУ ДО СШ № 4; 
- стабильный профессиональный рост педагогов 

дополнительного образования; 

- увеличение роста выпускников освоивших программы 

дополнительного образования и продолживших обучение по 

выбранному виду деятельности в ВУЗ-ах, СУЗ-ах. 

 

 

 

 

 
Ограничения 

Программы 

- недостаточность ресурсного обеспечения для постоянного 

обновления оборудования в соответствии с техническим 

прогрессом, создания необходимой электронной 

образовательной среды; 

- недостаточная готовность включения педагогов в 

инновационную деятельность; 

- трудности включения родителей в вопросы воспитания и 

социализации детей; 

- возможность недостижения поставленных программой целей и 

задач по ряду причин (изменения нормативно-правовой базы 

запроса потребителей) 
неэффективность системы социального партнерства и 
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 Общее руководство реализацией Программы осуществляется 

Педагогическим советом, который ежегодно на совместном 

заседании заслушивают отчёт директора МБОУ ДО СШ № 4. 

Управление 

Программой 

о ходе реализации  Программы  по показателям 

Непосредственное руководство реализацией 

Программы осуществляет директор МБОУ ДО СШ № 4. 

При принятии решений учитывается мнение учащихся 

родителей, сетевых партнеров. 

 

Открытость 

Программы 

Программа является открытым документом, что предполагае 

возможность внесения в нее изменений в силу объективны 

причин, в том числе в связи с изменениями во внутренней и 

внешней среде 

 

Разработчик 
Программы 

- Ахиджак Луиза Аскеровна, директор МБОУ ДО СШ № 4; 

- Евтушенко Мария Валерьевна, заместитель директора; 

- Педагогический коллектив МБОУ ДО СШ № 4. 
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1. Информационная справка 

Общая информация 

Наименование учреждения в соответствии с уставом: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования спортивная школа № 4 муниципального образования город 

Краснодар, сокращенное наименование: МБОУ ДО СШ № 4. 

Тип организации: организация дополнительного образования. 

Вид организации: Спортивная школа. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Учредитель образовательного учреждения – муниципальное образование 

город Краснодар, учреждение находится в ведении Департамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар. 

Год основания учреждения: 1997 год. 

Место нахождения: 

Юридический адрес: 350007, Российская Федерация, город Краснодар, пер. 

Побережный, 13. 

Почтовый адрес: 350007, Российская Федерация, город Краснодар, пер. 
Побережный,13. 

Телефон-факс: 8(861)268-44-96 

E-mail dussh4@mail.ru 

Официальный сайт: www.dussh4.centerstart.ru 

Свидетельство о регистрации: Свидетельство серия 23 № 009222889 от 

14.08.2015 г. 

Лицензирование: Лицензия серия 23 Л01 № 0004113  от 06.11.2015 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 

№ 
п/п 

Наименование учреждения Адрес место нахождения 

1 МБОУ СОШ № 32 ул. Ким,17 

2 МБОУ СОШ № 78 ул. Ростовская,14 

3 МБОУ гимназия № 88 ул. Сормовская,107 

4 МБОУ СОШ № 76 ст. Елизаветенская, 
ул. Советская,62 

5 МОУ СОШ №101 Проспект Чекистов,18 

6 МБОУ СОШ № 38 пос. Лазурный, ул. 
Октябрьская,1 

7 МБОУ СОШ № 10 ул. Колхозная,10 

8 МБОУ СОШ № 47 ул. Садовая,245 

9 МБОУ лицей № 90 (старший) ул. им. 70лет октября,28 

10 МБОУ СОШ № 22 ул. Свободная,51 

11 МБОУ СОШ № 70 ул. им Игнатова,49 

12 МБОУ лицей № 90 

(младшая школа) 

Бульварное кольцо, д. 22 

13 МБОУ СОШ № 58 Карасунский округ, 

г. Краснодар, 

ул.им. Гоголя, д.17 

mailto:dussh4@mail.ru
http://www.dussh4.centerstart.ru/
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ла 

ред 

тар 

ош 

14 Беляева Алевтина 

Александровна 

(спортивный зал) 

ул. Тюляева,3/2 

15 СК Труд ул. Береговая,9 

Руководитель учреждения: Директор Ахиджак Луиза Аскеровна. 

Формы управления: 

единоначально (управление МБОУ ДО СШ № 4 осуществляется директором); 

коллегиально (коллегиальное управление МБОУ ДО СШ № 4 осуществляется 

общим собранием работников, педагогическим советом, методическим советом, 

родительский совет). 

Деятельность образовательного учреждения регламентируется Уставом, 

утвержденным Постановлением Администрации муниципального образования 

город Краснодар № 5479 от «30» июля 2015 г. 

Источники финансирования: бюджет, внебюджет, добровольные 

родительские пожертвования. 

 

Социальный паспорт МБОУ ДО СШ № 4 

 
На основании изучения личных дел обучающихся, на основании результатов 

анкетирования родителей на начало учебного 2020 -2021 года составлен 

социальный   паспорт, в котором представлены 

данные обследования 1606 учащегося. Получены следующие результаты: 

 

Возрастная характеристика учащихся 

 

Д кольники 5-6 лет – 58 чел. 

М дший школьный возраст 7-10 лет – 785 чел. 

С ний школьный возраст 11-13 лет – 498 чел. 

С ший школьный возраст 14-18 лет – 265 чел. 

4 % 

2014-2015 год 
рождения 

49 % 31 % 
2007-2009 год 
рождения 
 

2002-2006 год 

рождения 

16 % 2010-2013 год 
рождения 
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Социальное положение. 
 

№ 
п/п 

Показатель До 18 лет 

1. Семья полная 88% 

2. Неполная семья 12 % 

3. 
Количество учащихся воспитывающихся в многодетной 

семье 

5 % 

4. Национальная принадлежность многонациональность 

Анализ выявил, что 88% учащихся проживают в полных семьях, 12 % 

учащихся воспитываются в неполных семьях. 5 % учащихся воспитываются в 

многодетных семьях. Данное исследование показало, что коллектив 

обучающихся представляет собой многонациональную структуру. 

 

Ресурсная база. 

МБОУ ДО СШ № 4 располагает следующей ресурсной базой: 

 

В основном здании МБОУ ДО СШ № 4 на основании Приказа Департамента 

образования АМО город Краснодар от 30.10.2019 г. № 1992 образовательная 

деятельность приостановлена. МБОУ ДО СШ № 4 не имеет достаточно 

площадей для организации и проведения образовательной деятельности, в 

связи с чем, педагогический процесс осуществляется на базах 

образовательных учреждениях Центрального, Прикубанского, Карасунского, 

Западного округа на условиях безвозмездного пользования – МБОУ СОШ № 

32, МБОУ СОШ № 78, МБОУ гимназия № 88, МБОУ СОШ № 76, МОУ СОШ 

№ 101, МБОУ СОШ № 38, МБОУ СОШ № 10, МБОУ СОШ № 47, МБОУ 

лицей № 90, МБОУ СОШ № 22, МБОУ СОШ № 70, МБОУ СОШ № 5. 

Технические средства: 

Автоматические рабочие места – 11 шт. (включая ноутбуки) МФУ – 5 шт. 

Интерактивная доска и проектор - 1 шт. 

Вокальная радиостанция - 1 шт. 

Информационное оснащение образовательного процесса: программно- 

методический материал, журналы, периодическая печать, дидактический 

материал; аудио, видео, медиа материал; интернет-ресурсы для 

педагогических работников. 

 

Кадровый потенциал 

Одним из важнейших ресурсов МБОУ ДО СШ № 4 является его кадровый 

потенциал. Всего по состоянию на 01.01.2021 г. в МБОУ ДО СШ № 4 

работает 72 человека. 

 

2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 2020-2021 учебный год 

http://dussh4.centerstart.ru/sites/dussh4.centerstart.ru/files/prikaz_o_preostanov.deyatelnosti.pdf
http://dussh4.centerstart.ru/sites/dussh4.centerstart.ru/files/prikaz_o_preostanov.deyatelnosti.pdf
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Общая численность – 56 

человек 

Общая численность – 60 

человека 

Общая численность – 69 

человека 

Педагогические 

работники 

(тренер-преподаватель, 

методист, старший 

методист) – 43 чел. 

Педагогические работники 

(тренер-преподаватель, 

методист, старший 

методист) – 45 чел. 

Педагогические работники 

(методист, старший 

методист, тренер 

преподаватель) – 58 чел. 

 

Состав педагогических работников по возрасту 

 

Возраст 2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

20-30 лет 11 12 19 

31-45 лет 23 24 29 

46-60 лет 6 6 6 

Старше 60 лет 3 3 4 

Всего 43 45 58 

 

Уровень образования педагогических работников 

 

Уровень образования 2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

Высшее профессиональное 41 (95 %) 41 (91 %) 52 (89 %) 

Среднее профессиональное 2 (5 %) 4 (9 %) 6 (11 %) 

Всего 43 45 58 

 

Занятия с начинающими спортсменами и подготовку квалифицированных 

спортсменов проводят тренеры-преподаватели, из них: 

- 1 педагог награжден знаком «Отличник физической культуры и спорта»; 

- 1 педагог награжден почетным знаком «За заслуги в развитии физической 

культуре и спорте»; 

- 1 педагог награжден знаком «Заслуженный работник физической культуры 

и спорта Кубани»; 

- 1 мастер спорта международного класса; 

- 12 мастеров спорта; 

- 1 педагог награжден грамотами Министерства спорта РФ; 

- 9 педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 

- 12 педагог имеет первую квалификационную категорию. 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности - 23 педагогических 

работников. 

За 2018-2019 г. и 2019-2020 г. все тренеры- 

преподаватели МБОУ ДО СШ № 4 прошли курсы повышения квалификации 

по теме «Инновационные методики учебно-тренировочного процесса в 
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избранном виде спорта». 

Таким образом, педагогический коллектив – работоспособный, 

объединяющий активных,   целеустремленных   в   творческом   поиске 

людей, накопивших достаточный уровень профессионализма, творческого 

мастерства. 

 

Информация о контингенте учащихся 

Структура контингента обучающихся в 2019-2020 

учебный год, в соответствии с муниципальным заданием: 

Количественный состав: 
 

1800 

1600 

1400 

1200 
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400 
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0 

Количественный состав учащихся в 2020-2021 уч.г. 

 

 

Возрастной диапазон: 
 
 

 

 

 

 

Дошкольники 5-6 лет – 58 чел. 

Младший школьный возраст – 785 чел. 

Средний школьный возраст – 498 чел. 

Старший школьный возраст – 265 чел. 

1606 

1368 

238 

Мальчики 

Девочки 

Всего 

49% 

31% 

16% 

4% 
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2. Организация образовательно-воспитательного процесса. 

Основу МБОУ ДО СШ № 4 составляет масштабный образовательный блок. 

Его назначение состоит   во   всестороннем   удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно- 

нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании по 

средствам занятия физической культурой. В центре образовательного 

процесса личность ребенка. Эта идея заложена в основных документах и 

программах учреждения. 

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года: - 

начало учебного года - 01 сентября; 

- окончание учебного года – 20 июля; 

Режим работы МБОУ ДО СШ № 4 в учебном году организован с 08.00 до 

21.00 часа в течение шестидневной рабочей недели. 
 

Анализ программного обеспечения 
 

В 2019-2020 учебном  году в МБОУ   ДО  СШ  № 4 реализовывались 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие   программы 

физкультурно-спортивной направленности  и дополнительные 

предпрофессиональные программы по  11 видам  спорта: дзюдо, самбо, 

рукопашный бой, киокусинкай, карате, ушу, тхэквондо ВТФ, тхэквондо ИТФ, 

универсальный бой, восточно-боевое единоборство, кикбоксинг. 

С 1 сентября 2020 года в МБОУ ДО СШ № 4 создано структурное 

подразделение по спортивной подготовке по видам спорта: рукопашный бой, 

киокусинкай, ушу. Целью создания отделения является популяризация 

физической культуры и спорта среди различных групп населения, 

непрерывность и преемственность физического воспитания граждан, 

относящихся к различным возрастным группам, повышение качества 

подготовки спортивного резерва, создание условий для подготовки 

спортсменов высшего спортивного мастерства. 

Все дополнительные программы пересмотрены в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. №196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

Дополнительные предпрофессиональные программы разработаны в 

соответствие с методическими рекомендациями к приказу Министерства 

спорта Российской Федерации от 15.11.18 г. № 939 «Об утверждении 

федеральных государственных требований к минимуму содержания, 

структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных 

программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по 

этим программам». 
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Анализ выполнения учебного плана 
 

При составлении учебных планов соблюдаются нормы по наполняемости 

групп, предусматривались разнообразные формы организации 

образовательного          процесса. Образовательная деятельность 

осуществляется по реализации образовательных программ физкультурно- 

спортивной направленности. 

Выполнение муниципального задания за два учебных года составляет 97%. 
 

Анализ сохранности контингента учащихся 

Систематически и последовательно проводится педагогическими 

работниками работа по формированию и сохранности стабильного 

коллектива учащихся,   используются      современные образовательные 

технологии, разнообразные методы, формы проведения занятий, 

способствующие активизации образовательного процесса. 

Анализ сохранности контингента за 2018-2019 и 2019-2020 г.г. составляет 

93 %. 
 

Количественные показатели за три учебных года: 
 

Количество объединений Охват учащихся 

2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020- 

2018 уч. 2019 уч. 2020 2021 2018 уч. 2019 уч. 2020 2021 
год год уч.год уч.год год год уч.год уч.год 

80 107 122 123 1201 1528 1709 1606 

Общее количество учащихся соответствует муниципальному заданию. 

Анализ количества объединений   и   охват   учащихся   за   три   учебных 

года позволяет выявить незначительную динамику по количеству 

учащихся в объединениях учреждения. Количества объединений 

изменяется с учетом учебного плана. 
 

Анализ контингента учащихся 

Обобщенные сведения о контингенте учащихся 

 

 

Учебный год 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Всего учащихся 1201 1528 1709 1606 

Гендерные особенности     

мальчики 968 1252 1397 1368 

девочки 233 276 312 238 
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Анализ данных по гендерным особенностям показывает, что большая часть 

учащихся МБОУ ДО СШ № 4 – это мальчики. Анализируя этот показатель 

за четыре года можно сказать о том, что девочек сложнее привлечь в 

секции, поскольку в основном в МБОУ ДО СШ № 4 развиты отделения 

спортивных единоборств. 

Анализ контингента по годам обучения показывает, что в сравнении с 

предыдущим учебным годом увеличилось количество детей, занимающихся 

в объединениях. Эти данные позволяют говорить о том, что учащихся и 

их родителей удовлетворяют предоставляемые образовательные 

услуги МБОУ ДО СШ № 4, и они получают услугу на протяжении 

нескольких лет. 

 

Анализ системы управления. 
 

Для обеспечения развития МБОУ ДО СШ № 4, удовлетворения 

потребностей учащихся, их родителей, необходимо применять 

современные подходы управленческой деятельности. 

В МБОУ ДО СШ № 4 коллегиальными органами являются педагогический 

совет, общее собрание трудового коллектива, Совет родителей. 

В учебном году проведено 4 педсовета. 

В МБОУ ДО СШ № 4 еженедельно проводились совещания 

административного состава, на которых обсуждались следующие вопросы: 

-календарные планы работы на неделю, месяц; 

-проведение массовых мероприятий для учащихся, педагогов, родителей; - 

работа учебной части; 

-работа методической службы; 

-психологическое сопровождение; 

-организация тематического и текущего контроля; -знакомство с 

нормативными документами. 

Работа с кадрами – ежемесячные совещания педагогов. В течение учебного 

года рассматривались текущие рабочие вопросы, знакомство с 

нормативными документами, информирование по вопросам образования, 

методической работы, массовой работы. 

В 2018-2019 и 2019-2020 учебных годах проводились Общие собрания 

трудового  коллектива,  на  которых принимались   важные  вопросы 

учреждения: преставление  на   награждение педагогов грамотами 

департамента  образования администрации    МО город  Краснодар; 

представление тренеров-преподавателей на получение гранта, принимались 

различные локальные акты (Положение об  оплате труда сотрудников, 

Положение о конфликтной комиссии, Положение   о  платных услугах, 

положение   об  этике),       проводилась  разъяснительная работа по 

применяемым системам оплаты труда. 

Управленческая деятельность МБОУ ДО СШ № 4 осуществляется на 

достаточном    уровне,    соответствует    целям    и     задачам 

образовательного учреждения, документация ведется в 
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соответствии     с       нормативными требованиями. 

 

Аттестация учащихся 
 

Оценкой    результативности    работы    каждого    тренера- 

преподавателя является уровень освоения дополнительной 

общеобразовательной или предпрофессиональной программы 

каждым учащимся, что предполагает отслеживание практических и 

теоретических результатов их деятельности, а также динамики 

личностного развития, начиная с определения общего уровня развития на 

начальном этапе и заканчивая результатами на заключительном этапе 

обучения. Качественным показателем выполнения содержания 

дополнительных   общеразвивающих    или    предпрофессиональных 

программ являются приемная, промежуточная и итоговая аттестации, 

которые успешно прошли учащиеся МБОУ ДО СШ № 4. Целью итоговой 

аттестации является выявление итогового уровня знаний и умений 

учащихся по дополнительным общеразвивающим или 

предпрофессиональным программам за учебный год. 

Для оценки уровня знаний и выявления результатов образовательной 

деятельности в МБОУ ДО СШ № 4 используются сдача приемных и 

контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП. 

 

Анализ воспитательной работы 

 

Воспитательная деятельность МБОУ ДО СШ № 4 направлена на 

формирование активной, творческой индивидуальности, воспитание 

моральных качеств учащихся, дает возможность детям раскрыть новые 

грани личности ребенка вне образовательного процесса, где учащиеся 

усваивают культуру поведения и общения. Она включает в себя 

воспитательную функцию учебно-тренировочного занятия, внеурочную 

жизнь коллектива, общение учащихся с педагогами, друг с другом, 

целенаправленную воспитательную работу (воспитательные 

мероприятия). 

В течение учебного года в МБОУ ДО СШ № 4 систематически проводится 

воспитательная работа с обучающимися согласно утвержденному плану. 

В ноябре администрацией школы традиционно проводятся общешкольное 

родительское   собрание,   в   ходе   которого   освещаются    основные 

вопросы организации учебно-воспитательного процесса. 

В течение учебного года проводятся плановые родительские собрания. 

Важной темой родительских собраний была реализация закона № 1539 «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». 

Большое значение придается организации работы по безопасности 

образовательного процесса. Для этого четыре раза в течение года 

проводятся инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 
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Тренерами-преподавателями проводятся беседы воспитательного характера, 

пропаганда здорового образа жизни. 

Были организованы встречи с ведущими спортсменами города и края. 

Воспитанники спортивной школы не только повышают свои физические 

качества, но  и  приобщаются к патриотическому, духовно- 

нравственному воспитанию (посещение  музеев, экскурсии по 

историческим местам города Краснодара, участие в дне памяти и скорби). 

Мероприятия проведенные в МБОУ ДО СШ № 4 в 2020 году: 

4 февраля учащиеся МБОУ ДО СШ № 4 отделения самбо приняли 

участие в Окружном фестивале по самбо «О спорт, ты -мир!». 

Лучшие спортивные   результаты   обучающихся   МБОУ   ДО   СШ 

№ 4 регулярно освещаются в средствах массовой информации: в сети 

Интернет, на сайте департамента образования МО город Краснодар и на 

официальном сайте школы. Периодически осуществляется обновление 

содержания существующих стендов спортивной школы. 
 

Работа с родителями 

Работа с родителями учащихся проводится в соответствии с планом работы в 

течение всего учебного года. В план включены организационные и 

тематические родительские собрания, в том числе, встречи с родителями 

для решения организационных вопросов по подготовке к участию 

учащихся в разноуровневых спортивных мероприятиях, традиционные 

открытые занятия для родителей. 

Большой акцент в работе МБОУ ДО СШ № 4 ставится на взаимодействие с 

семьями учащихся. Родители проявляют интерес к тому, чем занимаются их 

дети в детских объединениях, каковы их результаты и достижения, как в 

освоении программы, так и в различных мероприятиях. Показателем 

высокой степени удовлетворённости результатами обучения и воспитания в 

объединениях среди родителей также является их растущая активность 

посещения и участия в спортивных мероприятиях. 

Приобщение родителей к творческой деятельности происходит через 

организацию и проведение мероприятий   МБОУ ДО СШ № 4 совместно 

с родителями: 

- организация и проведение родительских собраний в детских объединениях; 

- проведение открытых занятий в детских объединениях для родителей; - 

проведение индивидуальных консультаций с родителями; 

Вышеуказанные мероприятия способствуют сплочению детско- 

родительских отношений, сотрудничеству с педагогами. В каждом 

объединении существует родительский актив, с которым активно 

сотрудничают тренеры-преподаватели. 

По окончанию учебного года активным родителям вручаются 

благодарственные   письма   за    достойный    вклад    и    поддержку    в 

работе МБОУ ДО СШ № 4. 



17 
 

 

Организационно-массовая деятельность МБОУ ДО СШ № 4. 

 
Организационно-массовая работа МБОУ ДО СШ № 4 подразумевает 

решение   задач,   направленных   на    создание    благоприятных    условий 

для проявления и развития творческих способностей учащихся. Основными 

направлениями работы являются организация и проведение массовых 

мероприятий различного уровня. 

Организационно-массовая работа осуществляется в соответствии с планом 

работы МБОУ ДО СШ №   4,   с   учетом   плана   мероприятий 

департамента образования МО города Краснодар, администрации 

Карасунского округа города Краснодара, администрации МО г. Краснодар, 

министерства образования и науки Краснодарского края. 

 
 Кол-во учащихся Процент уч-ся от 

общего кол-ва 

2017 г. 600 50 % 

2018 г. 780 51% 

2019 г. 957 56% 

Контроль качества подготовки массовых мероприятий осуществляется 

посредством посещения занятий, репетиций, собеседования с тренерами-

преподавателями    и    организаторами,    по    вопросам содержания и форм 

мероприятий. 

Эффективность организационно-массовой    работы 

подтверждается отработанными технологиями 

организации и постановки мероприятий. 

В 2018-2019 и 2019-2020 учебном году возросло количество внутренних 

мероприятий, которые проводятся как на уровне объединений, так и 

учреждения в целом. 

Следует отметить, что статус и масштаб мероприятий, в которых 

объединения МБОУ ДО СШ № 4 принимают участие, возрос и требует 

более длительной подготовки. 

Значимые достижения МБОУ ДО СШ № 4 за 2020 год. 

 

В течение 2017-2018 и 2018-2019 учебных годов наибольших спортивных 

успехов    достигли    тренеры-преподаватели    и    воспитанники    вида 

спорта киокусинкай, которые являются лидерами МБОУ ДО СШ № 4 по 

числу наград, полученных на соревнованиях высокого ранга. 

За последние пять лет в МБОУ ДО СШ № 4 подготовлено 19 – КМС и 7 - МС, 

более 50 учащихся школы входили в состав сборной команды России. 

Результаты выступлений учащихся школы 2020 учебном году на 

всероссийских и международных соревнованиях: 
№ Ф.И.О. Тренер-преподаватель Достижения (с указанием наименования 
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п/п обучающегося  мероприятия (конкурса), дата и место 
проведения, занятое место) 

1. Ан 
Дмитрий Петрович 

Казарян С.А. Международные соревнования по 
киокусинкай, 20-23.02.2020г., г. Москва,1 

место 

2. Ананова Кристина 
Сергеевна 

Блужин И.А. Первенство России по ВБЕ, 
14-15.03.20 г., г. Видное, 

2 место 

3. Широков Денис 

Алексеевич 

Блужин И.А. Первенство России по ВБЕ, 

14-15.03.20 г., г. Видное, 
2 место 

4. Коваленко Ангелина 

Игоревна 

Блужин И.А. Первенство России по ВБЕ, 

14-15.03.20 г., г. Видное, 
3 место 

5. Гриценко Полина 

Александровна 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 07- 

09.02.20г., ст.Архангельская, 
1 место 

6. Татищева Дарья 
Олеговна 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 
31.01.20г., ст.Архангельская, 

1; 1; 2; 3 места 

7. Федорова Наталья 
Сергеевна 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 
31.01.20г., ст.Архангельская, 

1; 2; 2; 2 места 

8. Алексеенко Никита 

Сергеевич 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
1; 2; 2; 2 места 

9. Хаустова Рената 

Александровна 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
1; 2; 2 места 

10. Плигунов Кирилл 

Дмитриевич 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
1; 3; 3 места 

11. Давыдов Денис 

Дмитриевич 

Алиев О.А. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
1; 1 места 

12. Яковлев Никита 
Георгиевич 

Барковская Т.Н. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 
31.01.20г., ст.Архангельская, 

2 место 

13. Белов Тимур Юрьевич Барковская Т.Н. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
2 место 

14. Хорошильцев Артем 

Викторович 

Барковская Т.Н. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
2 место 

15. Нестеренко Кристина 

Александровна 

Барковская Т.Н. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
2 место 

16. Симонцева Эмилия 

Александровна 

Барковская Т.Н. Первенство КК по тхэквондо ВТФ, 30- 

31.01.20г., ст.Архангельская, 
3 место 

 

17. 
Шулева Арина 

Андреевна 
Губиров С.А. Первенство КК по каратэ, 15-16.02.20г., г. 

Сочи 

2 место 

Первенство ЮФО по каратэ 06-07.03.20г., 

г. Евпатория 
1 место 



19 
 

 

 

18. 
Нестеренко Кристина 

Михайловна 

Губиров С.А. Первенство КК по каратэ, 15-16.02.20г., г. 
Сочи 

2 место 

Первенство ЮФО по каратэ 06-07.03.20г., 

г. Евпатория 
2 место 

19. Тищенко Герман 

Дмитриевич 

Губиров С.А. Первенство КК по каратэ, 15-16.02.20г., г. 
Сочи 

2 место 

20. Артемова Анастасия 
Алексеевна 

Губиров С.А. Первенство КК по каратэ, 15-16.02.20г., г. 

Сочи 

3 место 

 

21. 
Никитин Михаил 

Сергеевич 

Огняник А.В. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 
31.01.20 г., г. Краснодар 

1 место 

Первенство ЮФО по рукопашному бою, 

19-24.02.20 г., г. Волгоград 
1 место 

22. Антропов Илья 

Александрович 

Холкин Д.С. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 
31.01.20 г., г. Краснодар 

1 место 

23. Антропов Богдан 

Александрович 

Холкин Д.С. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 
31.01.20 г., г. Краснодар 

1 место 

24. Магакян Максим 
Никитич 

Холкин Д.С. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 

31.01.20 г., г. Краснодар 

2 место 

25. Набродова Любовь 
Сергеевна 

Огняник А.В. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 

31.01.20 г., г. Краснодар 

2 место 

26. Огняник Диана 

Александровна 

Огняник А.В. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 
31.01.20 г., г. Краснодар 

2 место 

27. Гилядов Давид 

Нисович 

Кулешов А.А. Первенство КК по рукопашному бою, 29- 
31.01.20 г., г. Краснодар 

3 место 

28. Нартенко София 

Михайловна 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 

традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 
Тимашевск, 2 место 

 

29. 
Федоренко Маргарита 

Евгеньевна 
Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 

традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск, 
1; 2; 3; 3; 3 места 

Первенство ЮФО по ушу (дисциплина: 

кунгфу-традиционное ушу), 02.02.20г., г. 

Сочи, Лазаревское 

1 место 
 

30. 
Панков Герман 
Александрович 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 
традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 
1; 2; 2; 3; 3 места 

Первенство ЮФО по ушу (дисциплина: 

кунгфу-традиционное ушу), 02.02.20г., г. 

Сочи, Лазаревское 
3 место 

 Акимова Анастасия Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 
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31. Владимировна  традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 
1; 1; 1; 3; 3; 3 места 

Первенство ЮФО по ушу (дисциплина: 

кунгфу-традиционное ушу), 02.02.20г., г. 

Сочи, Лазаревское 
1; 3; 3 места 

32. Вейнер Артемий 

Андреевич 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 

традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 
3; 3 места 

33. Федоров Денис 

Станиславович 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 

традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 
2; 2; 2; 3; 3 места 

 

34. 
Патрушева Дарья 

Сергеевна 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 

традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 
Тимашевск 

2; 3; 3; 3 места 

Первенство ЮФО по ушу (дисциплина: 

кунгфу-традиционное ушу), 02.02.20г., г. 
Сочи, Лазаревское 

2 место 

35. Куон Дарья 
Андреевна 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 
традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 
1; 2; 2 места 

36. Колесникова София 
Игоревна 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 
традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 

3 место 

37. Чистякова София 
Викторовна 

Краснова С.А. Первенство КК по ушу (таолу, 
традиционное ушу), 24-26.01.20г., г. 

Тимашевск 

3 место 

38. Седов Родион 

Владимирович 

Тирская Н.В. Первенство России по ушу (дисциплина 

саньда), 09-12.10.2020г., 

г. Владимир 
2 место 

39 Чахова Афина 

Геркулесовна 

Тирская Н.В. Первенство России по ушу (дисциплина 

саньда), 09-12.10.2020г., 

г. Владимир 
2 место 
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Организация отдыха и досуга в период каникул. 

 

Непрерывность образовательного процесса в течение всего 

календарного года – отличительная особенность системы дополнительного 

образования детей, поэтому одной из ключевых задач для МБОУ ДО СШ № 4 

является создание и обеспечение оптимальных условий для творческого 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, 

социализации учащихся и в каникулярное время. 

Для обеспечение круглогодичного тренировочного цикла, для 

удовлетворения потребности в получении качественного дополнительного 

образования учащиеся школы оздоравливаются в лагере «Краснодарская 

смена, участвуют в туристских походах. 

Анализ результатов организационно-массовой работы позволяет 

сделать вывод, что в 2019-2020 году были созданы благоприятные 

условия для проявления  и развития  творческих способностей учащихся. 

Сохраняя положительную динамику, в 2020-2021 учебном  году 

следует: 
1) Закрепить традиционные и разработать новые формы и подходы к 

организации массовой деятельности МБОУ ДО СШ № 4. 

2) Повысить уровень мероприятий через внедрение современных, новых 

форм массовых мероприятий и улучшение материально-технической базы. 

3) Продолжить   расширение   и   укрепление сетевого взаимодействия 

учреждения, т.к. сотрудничество способствует созданию условий для развития 

личности, культурной деятельности и досуга учащихся МБОУ ДО СШ № 4. 
 

Методическая деятельность. 

 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров-

преподавателей, связывающим в единое целое   всю   систему работы школы, 

является методическая работа. 

Методическая работа в МБОУ ДО СШ № 4 направлена на 

совершенствование учебно-тренировочного процесса, повышение 

профессионального мастерства педагогического коллектива и эффективной 

реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания обучающихся. 

Цели и задачи методической работы: 

1. Оказывать действенную помощь педагогам в улучшении организации 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обобщать и внедрять передовой опыт, повышать теоретический уровень и 

педагогическую квалификацию тренеров-преподавателей. 

3. Совершенствовать учебные планы и образовательные программы. 

4. Совершенствовать методики, повышать эффективность проведения 

тренировок. 

5. Совершенствовать существующие и внедрять новые инновационные 

формы, методы и средства обучения. 

В 2019-2020 учебном году были определены основные направления 
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методической деятельности: 

-совершенствование управления качеством образования; 

-совершенствование педагогической деятельности (оказание 

организационно-методической и технической помощи (тренерам 

преподавателям); 

-обновление содержания образовательного процесса; 

-совершенствование управления качеством образования. 

Деятельность методической службы была ориентирована на 

личностное и профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде 

всего, и зависит   качество   образования.   Методическая   работа 

ориентирована на повышение качества и эффективности образовательного 

процесса, роста уровня успешности и развития учащихся, как спортсменов 

высокой квалификации, сосредотачивая усилия на реализацию основных 

инновационных направлений. Профессиональный рост, формирование 

методической компетентности и современного педагогического мышления 

кадров МБОУ ДО СШ № 4 осуществлялись в условиях проведения 

семинаров, заседания тренерских советов, педагогических советов, открытых 

занятий, индивидуального консультирования и распространения 

информационно-методических материалов на повышение образовательного 

уровня. Внесение изменений в дополнительные образовательные программы 

в МБОУ ДО СШ № 4. 
Учебные программы, реализуемые в МБОУ ДО СШ № 4, являются 

основными документами, определяющими деятельность тренеров- 

преподавателей. 

В   зависимости   от    уровня    обучения    программы    подразделяются 

на дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие. 

Весь учебный материал программ распределен в соответствии с 

принципом последовательного и постепенного расширения теоретических 

знаний, практических умений и навыков. 

Деятельность методической службы ориентирована на личностное и 

профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде всего, и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности 

и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, сосредотачивая 

усилия на реализацию основных инновационных направлений. 

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления кадров МБОУ ДО СШ № 4 

осуществлялись в условиях проведения семинаров, заседания тренерских 

советов, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального 

консультирования и распространения информационно-методических 

материалов на повышение образовательного уровня. 

Внесение   изменений   в дополнительные   образовательные   программы 

в МБОУ ДО СШ № 4. 

В 2020-2021 учебном году продолжилась работа по 

совершенствованию образовательных программ. 
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В 2020 году в образовательные программы МБОУ ДО СШ   №   4 

были   внесены   изменения   в    контрольно-переводные    нормативы, 

связанные с разрядными требованиями. 

Главная цель   методической   работы   –   оказание   реальной 

действенной помощи тренерам-преподавателям. 

 
Организация охраны труда. 

 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса,   сохранения 

жизни и здоровья работников и учащихся в процессе их трудовой и 

образовательной деятельности, работа по охране труда выполнялась в 

соответствии с нормативно-правовыми актами по вопросам охраны труда, 

действующими в учреждениях образования. 

 

Финансово-экономическая деятельность. 

 

МБОУ ДО СШ № 4 - бюджетное учреждение, являющейся некоммерческой 

организацией, учредителем и собственником имущества которого является 

администрация муниципального образования город Краснодар. 

 

Внебюджетная деятельность 

 

Внебюджетная деятельность в МБОУ ДО СШ № 4 прежде не осуществлялась. 

Но учитывая спрос населения на определенные виды дополнительных 

образовательных услуг и невозможности его удовлетворения в полном объеме за 

счет бюджетных средств, МБОУ ДО СШ № 4 планирует привлечь 

источники внебюджетного финансирования для осуществления 

образовательной деятельности. 

 
Заключение, выводы. 

 

Анализ результатов деятельности МБОУ ДО СШ № 4 позволяет 

констатировать следующее: 

1. За учебный год в МБОУ ДО СШ № 4 удалось сохранить и продолжить 

лучшие традиции, накопленные за предыдущие годы работы. Благоприятный 

психологический микроклимат, особый уклад, дух, поддерживаемый как 

педагогами, так и учащимися, способствует выстраиванию особой 

образовательной среды, направленной на реализацию потенциала детей и 

взрослых. 

2. Высокое качество дополнительных образовательных услуг 

подтверждается результативными показателями образовательного процесса, 

уровнем достижений учащихся. 

3. Высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в 

достойных образовательных результатах детей и достижениях педагогов. 
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4. Отмечается эффективная система информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса МБОУ ДО СШ № 4. 

Таким образом, сравнительный анализ деятельности педагогического 

коллектива МБОУ ДО СШ № 4 демонстрирует, что поставленные цель и задачи 

педагогическим коллективом в целом выполнены. Выполнение муниципального 

задания нацеливает в дальнейшем продолжать работу над повышением качества 

предоставляемых услуг и сохранять высокий рейтинг в образовательном 

пространстве города Краснодара. 



25 
 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

Особую актуальность приобретают задачи формирования здорового образа 

жизни детей и обеспечение приоритетных условий для развития системы 

физического воспитания и образования. 
№ Реальная ситуация, суть проблемы Желаемый результат 

1. Отсутствие на муниципальном уровне 
Законодательного акта и Положения о 

спортсменах-инструкторах в учреждениях 

дополнительного образования спортивной 
направленности 

Ежегодное бюджетное финансирование 

2. Только 38 % педагогов школы до 30 лет Несомненно, повышение заработной 
платы тренерского состава должно 

привлечь молодых специалистов к работе 
в системе дополнительного образования 

3. Ухудшилось положение с переподготовкой 

кадров на курсах повышения квалификации, 

поскольку они проводятся на коммерческой 

основе в размере, который не в состоянии 
оплатить ни сам педагог, ни бюджетное 
учреждение 

Ежегодное бюджетное финансирование 

4. Не представляется возможным изучение опыта 
передовых технологий преподавания видов 

спорта, а так же распространения и обмена 

лучшим опытом работы тренеров- 

преподавателей, методистов и руководящего 
состава спортивной школы 

Введение в штат спортивной школы 
системного администратора или 

специалиста по компьютерным 

технологиям 

5. Отсутствие спортивной базы. В связи с этим 
спортивной школе приходится арендовать 

спортивные объекты, не имея возможности их 

модернизировать, внедрять современное 
оборудование. На сегодня спортивная школа 

арендует 15 спортивных залов, 14 в 

общеобразовательных школах города на 
безвозмездной основе и 1 зал в спортивном 
комплексе за 1,4 млн. рублей в год. 

Строительство нового спортивного 

комплекса. 

6. Затруднен контакт с родителями учащихся, в 
связи с отсутствием приспособленных для этих 

целей помещений: 

- родительские собрания проводятся только 
групповые, т.к. нет актового зала для 

проведения общего собрания; 

- нет комнаты родителей для ожидания детей 

младшего возраста 

Строительство спортивного комплекса 

7. Контингент учащихся спортивной школы 
увеличивается с каждым годом, количество 

желающих заниматься растёт из года в год. 

Однако площади спортивных залов не 

позволяют принимать детей и тем самым 
увеличивать число учащихся школы 

Строительство спортивного комплекса 

8. Отсутствует муниципальный 
специализированный медико-психологический 

центр по реабилитации спортсменов после 

больших спортивных нагрузок и полученных 
травм 

Открытие муниципального медико- 
восстановительного центра для 

спортсменов (врач, массажист, 

спортивный психолог, баня, сауна) 
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9. Затруднено участие (командирование на 

соревнования) спортсменов и тренеров- 

преподавателей, показывающих высокое 
спортивное мастерство на Всероссийских и 
Международных соревнованиях 

Ежегодное бюджетное финансирование 

10. Отсутствие единой спортивной формы и 

костюмов для выступлений на соревнованиях, 

показательных выступлениях, участие в парадах 
и массовых мероприятиях 

Приобретение спортивной формы 

Основной целью программы развития МБОУ ДО СШ № 4 – является: 

создание условий (правовых, экономических, организационных, материально- 

технических) для занятий детей и подростков избранными видами спорта на 

территории города Краснодара; 

подготовка спортивного резерва для сборных команд Краснодарского края и 

Российской Федерации; 

развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

подготовка спортивного резерва по культивируемым видам спорта; 

реализация образовательных программ дополнительного образования; 

развитие и пропаганда массового спорта среди детей. 

Каждое направление имеет свои задачи, перечень мероприятий по их 

выполнению, а также объемы и источники финансирования. 

Достижение указанных целей возможно при создании необходимых 

правовых, организационных и других базовых условий, являющихся 

результатом деятельности ряда сторон, участвующих в процессе реализации 

Программы. 

Для реализации целей программы необходимо решение следующих задач: 

I этап 2020-2021 годы:   

- повышение качества содержания учебно-тренировочного процесса, его 

организационных форм, методов и технологий; 

- создание нормативно-правовой базы, определяющей сотрудничество и 

степень ответственности всех участников Программы в рамках 

муниципального образования город Краснодар; 

- обновление и разработка программно-методического обеспечения учебно- 

тренировочного и воспитательного процесса; 

- повышение профессиональной квалификации и компетентности 

административно-управленческого аппарата и тренерско-преподавательского 

состава; 

- подготовка педагогических кадров к продуктивной деятельности, 

индивидуальной работе с одаренными детьми, реализации современных 

технологий обучения; 

- повышение эффективности и достижение высокого качества 

тренировочного процесса, направленного на подготовку спортивного резерва 

для сборных команд города Краснодара, Краснодарского края и России; 

- увеличение охвата детей от 5 до 18 лет на 10%; 

- численность учащихся на отделении спортивной подготовки увеличится на 

10 чел. и составит 30 %. 

- повышение роли спортивной школы в формировании здорового образа 
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жизни подрастающего поколения, уменьшении числа антисоциальных 

явлений в молодежной среде, противодействии распространению 

наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения; 

- увеличение объемов внебюджетного финансирования спортивно-массовых 

мероприятий и участия в краевых и всероссийских соревнованиях до 1 млн. 

руб. 

II этап 2021-2022 годы: 

- создание современной материально-технической базы МБОУ ДО СШ № 4 

оснащение современными техническими средствами обучения и 

автотранспортом для выезда на соревнования и учебно-тренировочные сборы; 

- совершенствование условий для расширения объема физкультурно- 

оздоровительной и спортивной работы с детьми и молодежью города 

Краснодара в каникулярное и внеурочное время; 

- обновление материально-технической базы, информатизации учебно- 

тренировочного процесса и оснащение техническими средствами обучения, 

спортивным инвентарем, наглядными пособиями, множительной техникой и 

автотранспортом; 

- строительство новой спортивной школы; 

- открытие медицинского кабинета для спортсменов; 

- привлечение дополнительных источников финансирования деятельности 

МБОУ ДО СШ № 4; 

- увеличение объемов внебюджетного финансирования спортивно-массовых 

мероприятий и участия в краевых и всероссийских соревнованиях до 2 млн. 

руб.; 

- увеличение охвата детей от 5 до 18 лет на 10%; 

- численность учащихся на отделении спортивной подготовки увеличится на 

10 чел. и составит 30 %. 

III этап 2022-2023 годы: 

- включение не менее 0,5% воспитанников школы в составы сборной России 

по развивающимся в МБОУ ДО СШ № 4 видам спорта. 

- завоевание более 100 медалей на официальных Всероссийских и 

международных соревнованиях в календарный год. 

- увеличение количества детей, занимающихся в спортивной школе с 1606 до 

1850 человек; 

- увеличение объемов внебюджетного финансирования спортивно-массовых 

мероприятий и участия в краевых и всероссийских соревнованиях до 2 млн. 

руб.; 

- создание современной спортивной базы, с возможностью проведения на ней 

официальных спортивных соревнований краевого и межрегионального 

уровня. 

 

4. План мероприятий реализации программы. 

 

Реализация программы обеспечивается за счет средств городского бюджета 

(бюджет муниципального образования город Краснодар), дополнительного 
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финансирования из краевого бюджета мероприятий, связанных с 

привлечением воспитанников спортивной школы в составе сборных команд 

Краснодарского края, на зональные и финальные мероприятия календаря 

спортивно-массовых мероприятий Краснодарского края, и за счет 

внебюджетных источников финансирования. 

 

 
 

5. Ожидаемые результаты программы. 

Реализация Программы развития МБОУ ДО СШ № 4 позволит обеспечить: 

1. Повышение эффективности работы спортивной школы в реализации 

программных мероприятий, направленных на развитие детско-юношеского 

спорта и физкультурно-спортивного движения. 

2. Повышение роли дополнительного образования детей спортивной 

направленности по формированию здорового образа жизни подрастающего 

поколения. 

3. Сохранение и развитие дополнительного образования детей спортивной 

направленности для удовлетворения образовательных потребностей 

формирующейся личности и профилактики криминогенного поведения 

подростков. 

4. Показатель охвата детей обучающихся в школе в возрасте от 5 до 18 лет 

должен составить 100%. 

5. Укрепление материально-технической базы, информатизации учебно- 

тренировочного процесса и оснащение техническими средствами обучения, 

спортивным инвентарем, наглядными пособиями, множительной техникой. 

6. Сохранение контингента учащихся. 

7. Подготовку тренерских и педагогических кадров к продуктивной 

деятельности, индивидуальной работе с одаренными детьми и детьми 

требующих педагогическое внимание. 

8. Реализацию современных технологий обучения, развитие у учащихся 

культуры самообразования, самоконтроля. 

9. Реализация инновационных проектов и программ. 

10. Совершенствование содержания работы спортивной школы, обеспечение 

преемственности на всех уровнях и этапах подготовки. 

11. Повышение жизненной активности учащихся, их физиометрических 

показателей и общего укрепления здоровья. 

12. Уменьшение числа антисоциальных явлений в молодежной среде, 

противодействие распространению наркомании, токсикомании, алкоголизма 

и табакокурения. 

14. Увеличение финансирования спортивной школы в части ресурсного 

обеспечения до уровня нормативного финансирования. 

15. Увеличение объемов внебюджетного финансирования спортивно- 

массовых мероприятий и участия в краевых и всероссийских соревнованиях. 

16. Обеспечение учащихся оздоровлением и отдыхом в объеме не менее 50% 

от общего числа учащихся школы. 
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17. Развитие нравственно-этических и моральных устоев подрастающего 

поколения. 

18. Подготовка спортсменов высокого класса. 

19. Повышение ответственности работников за обучение, воспитание, охрану 

жизни и здоровья обучающихся. 

20. Формирование и внедрение на уровне системы образования и всей 

физкультурно-спортивной работы принципов олимпизма. 
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